Eptreprlse de:portage:salarial
S *félblns lar sous région

........

.....

AllGOnnexion

01

Libéré :
Zéro paperasse,
Zéro tracas

Sécurisé :
100% protégé en
toutes circonstances

Accompagné :
100 % de vos besoins
trouvent une réponse

Le portage salarial est un ensemble de relations
contractuelles organisées entre une entreprise de
portage, une personne portée et des entreprises
clientes comportant pour la personne portée le regime
du salariat et la remuneration de sa prestation chez le
client par l'entreprise de portage. Ce dispositif
atypigque associe les avantages de I'entrepreneuriat et
les atouts du salariat. Le consultant en portage
salarial, ou salarie porte, beneficie ainsi a la fois d'une
grande liberté d'organisation, d'une protection sociale
complete et d'un accompagnement personnalise lui
permettant de developper son activite professionnelle
selon ses aspirations.
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Comment travadiller en freelance
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Consultant ,Free-lancer

Pour les Entreprises

Le portage salarial est une solution adaptée pour des entreprises de
toutes tailles souhaitant faire appel a des compétences externes : le
consultant effectue sa mission a votre service de maniére autonome.
Il est le salarié d'une société tigg8, I'entreprise de portage. Ce systéme
vous apporte de nombret antages dans la gestion de vos
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Prestataires en
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All Connexion pour vous servir

Contact

@ Yaoundé -Cameroun

© +237 694 289 493 - 695 951176
International ;: +0033 767897694

@ contact@allconnexion.cm
@ http://allconnexion.cm/

Implantation

B Cameroun
e Gabon
! B Cote d'ivoire

B+l Canada
B § France
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